Guiden til jeres
naeste kontor

Vi hjeelper jer med at finde en kontorlgsning,
derfungerer bdde i dag ogi morgen

CASTELLUM




Hvordan skal | forberede
jer pa kontorskiftet?
Vi guider jer pa rette vej!

At skifte eller ombygge kontor er ikke noget, man ger hver dag. Derfor har
vi samlet vores bedste rdd og tips i denne kontorguide. En guide, der hjeel-

per dig og dine kollegaer med at kortleegge jeres behov og forventninger til
det naeste kontor.

| guiden finder du ogsad en praktisk tjekliste med konkrete spargsmadl, som
er gode at overveje, inden vi mgdes. Med svarene i hdnden bliver processen
mere smidig, og sammen finder vi en kontorlgsning, der passer perfekt til
netop jeres virksomhed.

Lad jeres fremtidige kontor blive en arbejdsplads,
som du og dine kollegaer glaeder jer til at komme til!
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Effektiv arbejdsplads,

hyggeligt mgdested
og hvad mere?

Forestillingen om, hvad et kontor skal veaere, og hvilken funktion det skal

have, varierer naturligvis. Men de fleste kan nok blive enige om, at det
skal veere et sted, hvor man bdde kan arbejde effektivt og socialisere
med kollegaer. Et sted, hvor man bdde trives og praesterer godt.

De seneste dr, hvor mange har arbejdet
hjemmefra, har pdvirket, hvordan vi
gnsker at arbejde i fremtiden. Nogle
opgaver kan mdske fortsat udferes lige
sd godt pd afstand. Men de spontane
diskussioner, netveaerk og udveksling af
kreative idéer, der skaber grundlaget for
nye innovationer, sker bedst, ndrvi
medes fysisk. Da vi alle har behov for at
blive set, fale tilharsforhold og have det
sjovt sammen, spiller kontoret ogsd en
meget vigtig rolle socialt. Det er nem-
mere at opbygge en steerk virksomheds-
kultur og et sammentemret team, ndr
vimeades i et feelles milja.

| sidste ende handler valget af kontor
om at imgdekomme bdde virksomhe-
dens og medarbejdernes mange for-
skellige interesser pd bedst mulig vis,
selv narvirkeligheden sendrer sig. Det
stiller nye krav til fleksibilitet, funktion,
baeredygtighed, tilgeengelighed og
meget mere. Hos Castellum ved vien
hel del om arbejdspladser. | er eksperter
pd jeres virksomhed. Sammen kan vi
skabe et kontor, der afspejler virksom-
hedens vision, styrker brandet og til-
treekker bdde medarbejdere og kunder.



81 %

mener, at kontormiljget er afgerende, ndr
de veelger en ny arbejdsgiver.

Kilde : Rapporten Fremtidens arbejdsliv,
Castellum




Kortleeg behovet og
laeg en feerdig plan med
en arbejdspladsstrategi

Nye arbejdsmetoder har rejst spgrgsmdl om, hvordan kontorer
bedst kan indrettes. For at besvare dette er det nedvendigt med en

klar strategi for hvilken type arbejdsplads, digitale vaerktgjer og
ledelse, der er behov for.

At udvikle en arbejdspladsstrategi bliver grundlaget for at skabe en
succesfuld arbejdsplads, der bedst muligt stetter medarbejderne

og virksomhedens mal.




vigtige punkter for en
succesfuld strategi

En klar strategisk
retning

En succesfuld arbejdspladsstrategi kreever afsat tid, ressourcer og
et klart ejerskab. Til dette er der brug for et strategisk direktiv fra
ledelsen. For at fastleegge retningen er det ofte nedvendigt med
dialog og diskussion i en eller flere workshops, afheaengigt af hvor
enig ledelsen er.

En grundig
omverdensanalyse

At leere af andre, lade sig inspirere, gere studiebesgg og tage del i nye
studier og tendenser er vigtigt for jeres strategi fremadrettet. Her
plejer Castellums trendrapport Fremtidens Arbejdsliv at veere til stor
hjeelp. Men der findes ogsd meget anden interessant forskning om,
hvordan vi kan skabe miljger, der bidrager til, at bade kroppen og
sindet trives.

En grundig
behovskortleegning

Ved at identificere forskellige funktioners, gruppers og individers
behov far | viden, der hjeelper jer med at udforme jeres arbejdsplads-
strategi. Dette kan for eksempel ske gennem spargeskemaer, inter-
views, workshops og referencegrupper. Vi anbefaler ogsa ofte en
beleegningsmaling eller en anden form for analyse af hvordan, hvor-
nar og pa hvilken mdde det nuvaerende kontor faktisk bliver brugt.
Castellum kan hjzelpe jer gennem alle trin i behovskortleegningen.



Tips der hjaelper jer med
at traeeffe beslutningen
om jeres neeste kontor

Hvor skal | starte, og hvad ma | absolut ikke ga glip af? Her fglger otte

tips, der hjeelper jer med at treeffe en beslutning om jeres neaeste kontor.
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Seet retningen og ger kontoret
til et spejlbillede af jeres vision

Hvordan vil | have, at virksomheden og jeres arbejde skal
foles og opfattes? Hvilken oplevelse skal den, der besgger
jer, fa? Kontoret spiller en vigtig rolle som baerer af virk-
somhedens vision, kultur og brand bdde internt og eks-
ternt. Teenk over, hvordan jeres lokaler bedst kan afspejle
og forsteerke de veerdier, | star for, gennem valg af belig-
genhed, udformning og karakter af jeres kontor.

Lad ildsjeelene drive
kontorspergsmalet

Lad dedikerede medarbejdere, der gnsker at tage fat pa
kontorspergsmdlet, lave en behovsanalyse og komme
med forslag til lesninger. Det er naturligvis godt, at alle
medarbejdere far mulighed for at give deres mening om
forslagene, men ikke alle kan bestemme. | sidste ende er
det ledelsen, der treeffer beslutningen.

Beliggenhed, beliggen-
hed, beliggenhed

Skal det veere nemt at komme til og fra arbejde? Er der
restauranter i naerheden, og vil | kunne treene i frokost-
pausen? Er omgivelserne trygge, behagelige og med til
at styrke brandet? Beliggenhed, beliggenhed og belig-
genhed fremhaeves ofte som det vigtigste, ndr man
veelger lokaler. Lav en beliggenhedsanalyse og bestem,
hvad der er vigtigst for jer.

Taenk pa hvilke vigtige
funktioner, der er nedvendige

Hvilke funktioner er nedvendige for, at alle kan udfere
deres arbejde sd godt som muligt? Nogle skal mdske
kunne arbejde uforstyrret alene, mens andre lgser
deres opgaver bedst i grupper. Nogle er kun pd konto-
ret af og til, mens andre er der hver dag.



Veer fleksible

Hvor mange medarbejdere vil | vaere naeste uge, neeste
dr, og hvor mange arbejdspladser har | brug for? Vil
hybridarbejde veere udbredt i jeres virksomhed? Selvom
det kan veere sveert at spd om fremtiden, er det altid
klogt at teenke langsigtet. Veelg lokaler, der kan udvik-
les og tilpasses til virksomheden, ndr behovene sendrer

sig.

Find den rette kombina-
tion for fremtiden

Hvilken type kontor er bedst for jeres virksomhed? |
dag taler mange om det relationsbaserede kontor,
hvor kontoret farst og fremmest skal veere et stimule-
rende mgdepunkt. Andre fokuserer mere pd kontoret
som et sted for effektivt arbejde i ro og mag. Der fin-
des mange etablerede kontorlgsninger, men taenk
over, hvad der errigtigt for jer.

Skab en arbejdsplads
at leenges efter

Hvad kreeves der for, at medarbejderne kommer pd
arbejde? Mgdesteder til sociale aktiviteter eller
mulighed for at tilpasse arbejdspladsen efter situa-
tion og behov for dagen? Spargsmalet handler selv-
felgelig om mere end blot lokalerne, men de fysiske
rammer og beliggenheden er to vigtige dele af svaret.

Et samarbejde med os

Erl gdetistd og harbrug for hjeelp? Ingen problemer.
At hjzelpe jer med at finde den perfekte arbejdsplads
er det sjoveste, vi ved. Vi assisterer med alt fra
arbejdspladsstrategi og baeredygtighedsspargsmail til
at bygge et helt nyt kontor. Vier med jer hele vejen,
fra idé- og planleegningsfasen til indflytning og videre
i det daglige livsom jeres udlejer.



Vidste du, at fleksible kontorer bliver stadig
mere popul®re? Aktivitetsbaserede kontorer
vokser hurtigt i antal og popularitet.
Andelen, der foretraekker aktivitetsbaserede
kontorer, er blevet fordoblet pa et ar.

Kilde: Rapporten Fremtidens arbejdsliv,
Castellum




Tjekliste

En enkel tjekliste med spargsmal, som er gode at overveje, inden |
planleegger jeres naeste kontor. Med svarene i hdnden bliver det
nemmere at treeffe de rette beslutninger, uanset om | skal flytte til

et nyt kontor eller opgradere det, | allerede har.

Hvor er | pd vej hen? Hvorfor ensker | at lave en &endring, og hvad vil | opna?

Hvad fungerer godt, og hvad fungerer mindre godt pd jeres arbejdsplads i dag?

Hvad ervigtigst pd en arbejdsplads?

Hvor mange erlidag, og hvor mange vil | veere om 3-5 ar?

Hvor mange arbejder hjemme, og hvor mange er pda kontoret?

Hvilken profil har jeres medarbejdere, og hvilke ansker | at rekruttere fremover?

Hvilke m@deomrdader er der behov for?

Hvordan bruges de sociale omrdder, og hvor mange skal kunne opholde sig der?

Hvilke behov for opbevaring, kopiering og andre vigtige funktioner er der?

Hvordan ser de gvrige behov ud sdsom kantine og treeningsmuligheder m.m.?

Hvor ofte far | besag, og hvem plejer at besage jer?

Hvad skal den besggende fale, nar personen kommer pa besag hos jer?

Hvordan ser behovet for alenetid ud pd kontoret?

Hvilken type kontorlgsning passer bedst til jer? Skal | blande forskellige lesninger?




Noter

Skriv indsigter ned i forbindelse med arbejdet med at skabe jeres nye
kontor. Vi hdber, at | har fdet en masse nyttige indsigter og aha-oplevel-
ser fra vores kontorguide. Forhdbentlig har vi bidraget med veerdifulde

tips og idéer til jeres nye arbejdsplads!




Vi hjeelper jeres
virksomhed med at
udvikle sig

Vi hos Castellum ser det som vores vigtigste opgave at skabe
arbejdspladser, man leenges efter — steder, hvor mennesker preeste-
rer, udvikler sig, trives og har det godt. Med udgangspunkti jeres
forudsaetninger og behovsindsigter udvikler visammen en lgsning,

der opfylder badde de nuveerende og fremtidige behov.




Vi

er store, men lokale

Castellum er et af Europas sterste ejendomsselskaber, men den lokale til-
stedevaerelse pd de steder, hvor vi er aktive, er det, der virkelig skaber
naerhed til vores lejere. At veere til stede er vigtigt for at kunne tilbyde
lokaler, der er tilpasset jeres behov, levere god personlig service og give
hurtige svar.

holder os ajour

For atimgdekomme morgendagens behov holder vi os opdateret med
den nyeste forskning om arbejdslivet, tagerimod nye opdagelser og gen-
nemfarer egne undersggelser. Men de aller vigtigste fremtidsudsigter
skeriden daglige dialog med vores lejere.

arbejder beeredygtigt

Faktum er, at vi er blevet udnaevnt til Nordens mest bzeredygtige ejen-
domsselskab. Det betyder blandt andet, at vi tilbyder vores lejere alt fra
grenne lejekontrakter til klimaneutrale ejendomme, altid med et trygt og
sundt arbejdsmilje.

har de lokaler, du behaver

Med et af Nordens starste portefgljer af kontorejendomme kan vi til-
byde et stort udvalg af lokaler i forskellige beliggenheder. | flere byer
har vi ogsd fuldt udstyrede, ngglefaerdige kontorer samt coworking
med feelles faciliteter og adgang degnet rundt.

giver dig styr pd detaljerne

Pa castellum.dk/radgivning/kontorguiden finder du vores detaljerede
tjekliste med alt, du skal overveje, ndr du star overfor at skifte eller
opgradere dit kontor.

guider dig fremad

Vi hjeelper din virksomhed med at finde den rette vej fremad. Du kan
finde vores kontaktoplysninger pa castellum.dk/kontakt-os/



Radgivning

Vi hjaelper jer med en lgsning, der
fungerer bdde i dag og i morgen

Er du usikker pd, hvilken type kontorlgsning der passer til jeres virk-
somhed og matcher jeres behov? Mdske har | brug for en kombination
af forskellige kontorlgsninger. Vi hjeelper gerne. Kig pa vores radgiv-
ningssider, hvor du kan booke personlig raddgivning og finde masser af
tips og inspiration.

Radgivning Kontorguiden Kontakt

Castellum er et af Nordens starste barsnoterede ejendomsselskaber. Vi skaber frem-
tidens baeredygtige arbejdspladser og drives af at tilbyde lokaler, hvor bdde organi-
sationer og mennesker trives og udvikler sig. Alle fortjener en arbejdsplads, de kan

(@

leenges efter.

CASTELLUM www.castellum.dk



